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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Bombeiros de Responsabilidade Social — IBRES, é uma pessoa juridica de direito privado, sob a forma
de associagao civil com duragao indeterminada e sem fins lucrativos, com fins ndo econdmicos, com a promog¢ao
gratuita da saude, educacao e desporto, sem qualquer finalidade politica ou religiosa, nao pertencente a classe ou
qualquer representacao de categoria profissional, regida por seu Estatuto e pelas disposicoes legais que
determinam o funcionamento das Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico, nos termos do inciso VII,
artigo 5° da Constituicao Federal, com sede em Brasilia — Distrito Federal e filiais em Santa Catarina, Rio de Janeiro

e Ceara.

O IBRES foi idealizado por Bombeiros militares da reserva do Distrito Federal, que muito fizeram pelas
comunidades em que atuaram e que conservaram o desejo de continuar buscando por mais oportunidades para
todos indistintamente. Tem como finalidade precipua o desenvolvimento de projetos na area da educagao, saude
e desporto para jovens, criangas, adultos, idosos e deficientes, visando alcancar melhores condi¢oes de vida para
os grupos vulneraveis. Trabalha no desenvolvimento de programas comunitarios desenvolvidos por o6rgaos
governamentais mediante a promogao social, promoc¢ao do esporte nas diversas modalidades, a educacao
complementar da satide, bem-estar, na formagao de cidadaos solidarios e conscientes de seus deveres e direitos, a
recuperacao de valores individuais, familiares e sociais, prezando primordialmente por um desenvolvimento
sustentavel, pela preservacao do meio ambiente, da ética, da paz, dos direitos humanos, da democracia e todos os

valores universais que promovam o desenvolvimento do ser humano em sua integralidade.



APRESENTACAO DO PROGRAMA DE INTERGRIDADE

Apresentamos a sociedade e aos colaboradores do Instituto Bombeiros de Responsabilidade Social - IBRES o
Programa de Integridade que firma nosso compromisso com os valores basilares da ética e da probidade,
entendemos que a integridade é um estado de inteireza e conformidade com as leis e principios regentes da
Organizacao da Sociedade Civil de forma que toda agao desempenhada esteja em consonancia com os imperativos
legais e também com o nosso propdsito de realizar um trabalho social que promova o desenvolvimento da
sociedade como um todo. O alcance dessa realizagdo s6 é possivel através do real comprometimento com a
integridade, o qual sera alcancado pela busca da eficiéncia na realizagao dos nossos projetos alicer¢ados na
transparéncia e nos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e
probidade administrativa. O presente programa de integridade é um compromisso publico que consigna nosso
total comprometimento com a atuagao proba, cuidadosa, vigilante, corretiva e construtiva que zelara pelo correto
manuseio dos recursos publicos a nds confiados, entregando assim os melhores resultados esperados em razao
das parcerias firmadas com entes publico e privados, para tanto, contamos com o apoio dos lideres, colaboradores,
Administragao Pablica e de todos os cidadaos, como uma grande ciranda na qual, todos de maos dadas se unem
por um proposito de doagao e amor ao proximo que sé pode ser de fato alcancada através da consolidagao e
constante melhoria da politica de integridade, que se faz presente em todos os participantes e colaboradores dessa

instituigao, a fim de evitar o desvio e a pratica de vicios, fraudes e atos de corrup¢ao que maculam os fins.
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ASPECTOS GERAIS DO IBRES

NOSSA MISSAO

Incentivar e promover a responsabilidade socioambiental, pedagogica, esportiva e inclusiva alinhado ao
desenvolvimento do voluntariado, professores, gestores e institui¢oes publicas, com foco em servir com exceléncia
o cidadao, por meio de agoes positiva a favor do desenvolvimento pleno dos vulneraveis e somar esforgos para
preparar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, a fim de potencializar a

transformacao da pessoa para a vida.
VISAO

Ser uma organizagao social sustentavel com forte credibilidade nacional e internacional, gerando transformacoes
sociais e inovadoras nas areas de saude, pesquisa, esporte e educagao, respeitando a diversidade, com foco no
cidadao, ajudando a desenvolver programas comunitarios que fomentem a educacao e a equidade social em todos

0S meios.
VALORES

Amor, respeito, perseveranca, resiliéncia, responsabilidade, ética, equidade, fraternidade, paz e solidariedade.



PRINCIPIOS

Legalidade: agir de acordo com a legislagao brasileira em vigor, tendo em mente que ninguém sera obrigado a

fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei.
Impessoalidade: dever de agir com imparcialidade, impedindo discriminagoes e
privilégios indevidamente dispensados a particulares.

Moralidade: conjunto de principios morais individuais e coletivos, que devem nortear o bom relacionamento com

a comunidade.
Publicidade: dever de divulgacao e transparéncia dos atos.

Economicidade: obter o resultado esperado com o menor custo possivel, mantendo a qualidade e buscando a

celeridade na prestacao do servigo.

Eficiéncia: ser competente, procurar alcangar os melhores resultados naquilo que se propds a fazer, utilizando

todos os recursos disponiveis.

1. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Instituto Bombeiros de Responsabilidade Social, em consonancia com a legislacao, em especial a Lei Distrital n®
6.112/2018, Decreto Distrital n® 40.388/2020, Portaria CGDF n° 157/2020, Lei n® 9.790/1999, Lei n°® 13.019/2014 e a



Lei Anticorrupc¢ao n® 12.846/2013, tem buscado continuamente a exceléncia na execugao de suas parcerias e na
promogao de um ambiente institucional integro, ético, publico e transparente. Para tanto, estao sendo
desenvolvidas agoes para inser¢ao de melhores praticas de governanga corporativa no desempenho das atividades
e na conducao de todos os projetos, além da adogao de medidas continuas de prevencao, detecgao e correcao de
possiveis atos de fraude e corrupgao. Nesse contexto, o Programa de Integridade do IBRES aplica-se aos
empregados, colaboradores, administradores, conselheiros, membros de comités, fornecedores, poder publico,
empresas prestadoras de servigos, voluntarios, parceiros e demais partes interessadas. O presente programa € uma
importante ferramenta de governancga, que proporciona legitimidade, confianca e eficiéncia de nossos processos,
e favorece a tomada de decisao em fungao de critérios técnicos, e ndo com base em interesses particulares, um
compilado de diretrizes adotadas através de aculturamento, normas e politicas de controle interno, correigao,
ouvidoria, transparéncia e prevencao a corrupgao, organizadas e direcionadas a pratica e busca constante da
integridade institucional. Representa ainda, o sucesso no combate a fraude e a corrupc¢ao depende do esforco e
dedicacao de todos nos.

1.1 CONCEITO

De acordo com o art. 41 do Decreto n® 8.420/2015, “Programa de Integridade consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de
irregularidades e na aplicagao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de

detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao ptblica, nacional
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ou estrangeira”. O programa deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica. No mesmo sentido, o Manual para Implementagao de Programas de
Integridade - orientagOes para o setor publico, publicado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Unido - CGU, define programa de integridade como “o conjunto de medidas e ag¢des institucionais voltadas
para a prevencao, detec¢ao, punicao e remediagao de fraudes e de corrupgao”. Destarte, o Programa de Integridade
do IBRES tem como objetivo principal a ado¢ao de um padrao de conduta que lanca mao de medidas anticorrupgao

voltadas para prevencao, deteccao e remediacao de atos lesivos.
1.2 FINALIDADE

A gestao da integridade é um componente da boa governanca que permite a prevencao de possiveis desvios na
entrega dos resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos comportamentos de todos aqueles que, direta
e indiretamente, se relacionam com o negocio do Instituto. O Programa de Integridade permite a utilizagao de
varias ferramentas de gestdao e controle, que passam a ser vistos em conjunto, com o objetivo de reforcar a
prevencao, deteccao e correcao de atos de fraude e de corrupgao, por meio do aperfeicoamento de a¢des e controles
da estrutura de governanca do Instituto. Além disso, o programa ¢ um instrumento de apoio ao gestor, pois auxilia
na tomada de decisOes e visa afastar conflitos de interesses e ameagas a integridade do instituto, melhorando a
conformidade das deliberacdes. Nos termos do art. 7¢, VIII, da Lei n® 12.846/2013 e art. 37, IV do Decreto Distrital

n® 37.296/2016, a existéncia e efetividade de um Programa de Integridade também pode ser reconhecido como fator
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atenuante de severas sang¢oes com as quais o instituto teria que arcar, na hipdtese de responsabilizagao pela pratica

de atos lesivos.
1.3 PILARES

Sao cinco os pilares que norteiam o desenvolvimento e implementacao do Programa de Integridade do IBRES,
definidos em conformidade com a estrutura publicada pela Controladoria Geral da Uniao - CGU : 1°
Comprometimento da Alta Administracao; 2°. Responsabilidade e Monitoramento do Programa; 3% Analise de

Riscos e Ambiente de Controle; 4°. Estruturacao das Regras e Instrumentos; e 5°. Comunicacao e Treinamento.
1.3.1 COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

A Administracao do IBRES é composta pela Diretoria e pelo Conselho de Integridade, que devem se comprometer
com as praticas e agoes voltadas a integridade, legalidade e moralidade na conducao dos projetos. Cabe a Diretoria
e ao Conselho de Integridade a responsabilidade de fixar e orientar os negocios, definir politicas, programas e
objetivos corporativos; discutir, aprovar e monitorar praticas de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, ética e integridade, gestao de riscos e controles internos, dentre outras. Cabendo a ambos
desempenhar o importante papel de incentivar a implantagao de uma cultura de integridade, com participacao de
todos, em consonancia com a legislacdo e normativos internos. Assim, ¢ fundamental que os integrantes da
Diretoria promovam o apoio irrestrito as praticas estabelecidas neste Programa de Integridade, e sejam modelo de

conduta ética e sirvam de exemplo para todos os colaboradores do instituto.
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1.3.2 RESPONSABILIDADE E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Integridade do IBRES sera coordenado pelo seu Conselho de Integridade, monitorado por
Auditoria Interna e Externa, e submetido a andlise e acompanhamento do Conselho fiscal. Nesse monitoramento,
serdo consideradas a andlise da existéncia, da qualidade e da efetividade (eficcia e eficiéncia) das agOes e controles
implantados e das melhores praticas adotadas para o atendimento dos objetivos do programa, com destaque para
a implantagao de politicas e procedimentos, de agoes de treinamento e de comunicagao. Para isso, o IBRES devera
elaborar, anualmente, relatorio de perfil e relatorio de conformidade do programa, contemplando as informacgoes
exigidas nos arts. 71 e 72 do Decreto, Manual de Implementacao de Programas de Integridade — CGU. Decreto
Distrital n® 37.296/2016, que regulamentou a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao), bem como em consonancia
com as disposi¢oes da Lei n® 6.112/2018 e do Decreto Distrital n®40.388/2020. As areas de Gerenciamento de Riscos
e de Conformidade, subordinadas regimentalmente serao vinculadas e lideradas pelo Presidente, podendo ser
delegada a sua condugao a um membro do Conselho Fiscal, inclusive, por intermédio do Comité de ética, sempre
que se suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria em irregularidades ou quando esse se furtar a

obrigacao de adotar medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada.
1.3.3 ANALISE DE RISCOS E AMBIENTE DE CONTROLE

A Gestao de Riscos do IBRES é realizada com base nos critérios estabelecidos nas Leis Federais n°® 12.846/2013,
9.790/1999 e 13.019/2014, Lei Distrital n® 6.112/2018 e respectivos decretos alinhada as boas praticas de Governanca
Corporativa. O IBRES adotard o modelo das trés linhas do IIA (The Institute of Internal Auditors) para o
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gerenciamento de riscos corporativos e controles internos, pois facilita a compreensao da gestao e do controle dos
riscos e torna mais clara as fungoes e responsabilidades de cada unidade e colaboradores, em conformidade com
a Politica de Gestao de Riscos aprovada pela Direcao e Conselho de Integridade. A gestao de risco e de controles
internos do IBRES sera coordenada pelo Conselho de Integridade, que ird auxiliar na identificagao dos principais
riscos e na avaliagdo/monitoramento dos respectivos controles internos necessarios, a partir dos referenciais
estratégicos e dos ambientes interno e externo. Os riscos relacionados a integridade, que abrangem a conduta da
direcao, dos agentes publicos, terceiros e demais partes interessadas que violem leis, cddigo de ética, normas e
regulamentos internos (corrupgao, conflitos de interesses e nepotismo, por exemplo), deverao ser identificados,
tratados e monitorados. O controle Interno desempenha importante papel nesse processo, que é¢ o monitoramento
e avaliacao da eficacia do sistema de gerenciamento do risco e de controles internos da organizagao, assim como
o Conselho de Integridade, que assessorado pelo Comité de Etica, é o 6rgao responsavel por definir e acompanhar

a gestao dos potenciais riscos.

1.3.4 ESTRUTURACAO DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS

Codigo de Conduta e Integridade tem por objetivo a prevencao de desvios éticos de conduta, promovendo a
disseminacao da identidade institucional e orientagdoes sobre os compromissos de agir sempre de acordo com
principios fundados na legislacdo e na ética, em todas as relagdes, bem como as sangdes consequentes do

descumprimento desses dispositivos. O Codigo de Conduta e Integridade do IBRES abrange os membros dos
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Conselhos fiscal e de integridade, da Diretoria, empregados, prestadores de servigos, voluntarios, aprendizes e
demais colaboradores que estejam a servigo do IBRES. Foi estruturado seguindo principios éticos que estao
diretamente relacionados a sua identidade organizacional e em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo do Distrito Federal-GDF. Em sintese, o Cédigo de Conduta e Integridade disciplina as condutas éticas
esperadas dos colaboradores, estabelecendo vedacgoes, deveres, regime de beneficios (presentes e brindes), sangoes
éticas, além da criacao da Comissao de Etica e Conduta, com suas atribuic¢oes, deveres e responsabilidades. Além
disso, estabeleceu principios, valores e normas fundamentais voltadas a conduta ética da Alta Administracao,
como proceder em situagdes que configurem conflito de interesses e sobre o relacionamento entre autoridades
publicas. Aborda ainda os parametros e principios norteadores do relacionamento com o publico interno e externo
do instituto, em especial com a sociedade, parceiros, colaboradores e voluntdrios. Em 2021, o Cdédigo de Etica e
Conduta foi formulado com o objetivo de proporcionar clareza, simplificagdo textual e facilitar o acesso e a
compreensao de todos. As condutas foram revisadas e segmentadas por topicos, dos quais se destacam: conflito
de interesse, presentes e brindes, uso de bens do instituto, corrupgao e fraudes, dentre outras. Convém registrar
que o novo Cddigo acresceu outros temas de relevante importancia, tais como assédio moral e sexual, sigilo
funcional e seguranca das informagoes corporativas, dentre outros. O Cddigo de Conduta e Integridade é
amplamente divulgado entre empregados, colaboradores, diretores e conselheiros e esta disponivel a todas as

partes interessadas no site do instituto (www.ibres.org.br).
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1.3.5 COMUNICACAO E TREINAMENTO

O alcance da efetividade de um plano de integridade somente se realiza com a implementagao de uma cultura de
integridade disseminada na instituigao, por meio da promog¢ao de um aculturamento baseado em treinamentos e
comunicacao. O Programa de Integridade sera divulgado a todos os interessados no site do instituto. O Conselho
de Integridade, promovera agdes de educacao (cursos, palestras e treinamentos) visando a disseminagao das
diretrizes e mecanismos de integridade. O IBRES promovera e incentivarad capacitagdes semestrais sobre
integridade aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. A Assessoria de Comunicagao tera importancia
estratégica na divulgacao de temas voltados para a ética, integridade e na promogao de eventos para o

reconhecimento de boas praticas de integridade.
2. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O IBRES dispde de uma assessoria contabil, com o objetivo de administrar, controlar e coordenar as atividades
relacionadas a contabilidade fiscal, trabalhista, tributaria, imobiliaria, regulatdria, atuarial, dentre outras aplicaveis
a instituicao. A contabilidade é responsavel pela elaboracao do balango anual e de suas demonstragoes financeiras,
evidenciando todos os fatos relevantes obrigatorios de serem divulgados, de acordo com a legislacao aplicada e os
principios contdbeis adotados no Brasil. A Auditoria Interna a ser realizada através de relatorio anual pela equipe
administrativa tem importante papel nesse processo, pois tem a missao de aferir a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracgao, classificagao, acumulagao, registro e divulgagao de eventos e parcerias, visando ao preparo de

demonstragoes financeiras, e ainda gerenciar e fiscalizar de forma individualizada os termos de parcerias
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celebrados entre o instituto e o6rgaos do governo ou outras instituigoes, verificando o atendimento das metas
tracadas nos planos de trabalhos. Por fim, cabe destacar que serao elaborados relatorios trimestrais da execugao
das parcerias que demandarem tal exigéncia, os mesmos serdo elaborados individualmente e apresentados a
Diretoria, bem como para os Conselhos Fiscal e de Integridade, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisao

durante o processo gestao.
3. CANAL DE DENUNCIAS E OUVIDORIA

Os canais de dentincias sao importantes ferramentas de fiscalizagao do uso dos recursos e no controle da gestao
publica, por meio dos quais poderao ser apresentadas dentincias variadas, como conduta inadequada de diretores,
conselheiros, empregados, voluntarios e colaboradores, discriminagao, fraude, assédio, e demais irregularidades.
Para que as dentncias sejam apuradas com a maior efetividade possivel, elas devem conter os requisitos minimos
de narrativa dos fatos, suas circunstancias, a individualizagao de pessoas envolvidas e indicio de irregularidade
ou a ilegalidade imputada. As dentncias sdao apuradas de acordo com os prazos regulamentares. Com o objetivo
de facilitar a apresentacdo de dentncias, o IBRES disponibiliza um canal especifico para tal fim, no site
www.ibres.org.br, sendo a Ouvidoria a area responsavel pelo seu recebimento e direcionamento. O cidadao
também podera fazer sua dentincia diretamente a Ouvidoria, por meio do telefone n® (61) 99197-0090 ou de forma
presencial, nas dependéncias da sede, localizada na QNC 11 Lote 1 Salas 400 a 405, Avenida Sandu Norte,
Taguatinga Centro - DF. O IBRES disponibiliza ainda outros meios para que o cidadao possa registrar qualquer

situacao, que indique violag¢ao ou potencial transgressao ao Codigo de Conduta e Integridade, as normas, politicas,
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leis e regulamentos de integridade do instituto dos quais podemos mencionar: Geréncia de Investigagao
Preliminar; Comissio de FEtica, diretamente na Comissao ou por e-mail: (comissaoetica@ibres.org.br). As
dentincias sao tratadas de forma sigilosa, o que garante o anonimato, quando requerido, a confidencialidade e a
protecao do manifestante, sendo que os denunciantes de boa-fé. Ademais, a ouvidoria do IBRES esta em fase de

implementacgao e tera suas disposi¢oes especificadas no seu regimento interno.
4. MEDIDAS SANCIONADORAS EM CASO DE VIOLACAO DE REGRAS INTERNAS

O IBRES dispoe de normas e procedimentos que definem critérios para aplicacao de censura ética, de medidas
disciplinares (adverténcia, suspensao, destitui¢ao ou rescisao do contrato de trabalho) sangdes previstas no seu
Coédigo de Etica, adota a Mediacao de Conflitos, como ponto de partida inicial para a solucio de controvérsias que
envolvam a penalidade de adverténcia e suspensao, quando dois ou mais agentes da instituigao tém interesses e
atitudes divergentes, por meio de comportamentos nao condizentes com o desenvolvimento regular do servico
prestado, o procedimento de mediacao podera ser solicitado pelo envolvido no conflito, ou indicado pela Diretoria
ou pelo Conselho de Integridade do IBRES, que conduzira a mediagao. A mediagao podera resultar no consenso
entre as partes, ajuste de comportamento (termo firmado com o comprometimento de fazer cessar a conduta
causadora do conflito) e arquivamento (quando nao se alcangar a resolucao do conflito), a mediacdo somente
ocorrera com a concordancia de todos os envolvidos, sendo que o empregado nao sera obrigado a participar ou
permanecer em Procedimento de Mediagdo. O mediador serd um integrante do Comité de Etica, a autoridade

competente pela mediagao e elaboracdao do Termo de Ajustamento de Conduta devera considerar sempre a
petente pel diaga laboragao do T de Ajust to de Conduta deverd id p
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finalidade da medida disciplinar a ser aplicada, alternativa de processo e punicao, valorizando a possibilidade de
resultado eficaz, especialmente a reeducagao do empregado, mediante a correta e imediata compreensao dos seus
deveres e proibi¢oes, bem como a melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado, ficando essas

condigOes expressas no COMpPromisso.
As violagoes constantes do codigo de ética podem acarretar sangoes que incluem:

I — duas Adverténcias (verbal e/ou formal), suspensao, demissao por justa causa e destituigao (ou recomendagao

de destitui¢ao) de administradores, desligamento de voluntarios;

IT - Rescisao de contrato celebrado, podendo o IBRES exigir, em qualquer caso, desde que devido, o ressarcimento

integral de todos os prejuizos que venham a incorrer, direta ou indiretamente, em funcao de tal descumprimento.

Na aplicagao das sangoes serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao, levando-se em conta sempre as

normas de recursos humanos e a legislacao aplicavel.

Antes da aplicacao de qualquer penalidade pelos 6rgaos competentes, serao assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, com 0s meios e recursos inerentes.
5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE - LEI N° 6.112/2018

Dispoe sobre a implementacao de Programa de Integridade para pessoas juridicas que firmem relagao contratual
de qualquer natureza com a administragao publica do Distrito Federal, em todas as esferas de poder, e da outras

providéncias, com vigéncia a partir de 01/01/2020. A lei estabeleceu a obrigatoriedade de implementacao do
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Programa de Integridade em todas as pessoas juridicas que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessao,
parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, inclusive decorrente de
contratacao direta ou emergencial, pregao eletronico e dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, com a
administracao publica direta ou indireta do DF, em todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior
a R$ 5 milhoes e com prazo de validade ou de execugao igual ou superior a 180 dias. O Governo do Distrito Federal,
por meio do Decreto n® 40.388/2020, concede a Unidade de Compliance da Controladoria-Geral do Distrito Federal
- CGDF a competéncia para a analise da existéncia dos programas de integridade das contratadas, nesse sentido,
o IBRES, em obediéncia as normas supracitadas, apresenta o seu programa de integridade em razao de ter firmado
parcerias com ente governamental cujo valor global anual € superior a 5 milhdes, firmando o compromisso de
implementar a cultura de integridade que se mantera e aperfeicoara através de treinamento semestral de toda a

equipe por meio de palestras e treinamentos que envolvam o assunto.
6. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD (LEI N° 13.709/2018)

A referida lei estabeleceu parametros para o manuseio de dados pessoais, em meios fisicos ou digitais, por pessoa
fisica ou juridica de direito publico ou privado, visando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade das informacoes, atrelados a uma pessoa (titular) identificavel, de que forma os dados poderao ser
coletados, processados, armazenados, destruidos ou descartados. Eventual descumprimento da LGPD pode
acarretar as consequéncias trazidas pela Lei e demonstraria a ofensa a um direito fundamental que € inerente a

todos. A politica de privacidade do IBRES, firma sua responsabilidade para protecao dos dados pessoais, nos
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processos, termos de parcerias, contratos e sistemas . Além disso, o IBRES dispoe de uma Politica de Seguranga da
Informacao e de normativos internos, que definem os critérios e os procedimentos para a utilizacao de recursos
computacionais, visando a seguranca das informacgdes, tratamento, protecao, guarda/backup, publicacao e
utilizacdo em ambiente web. O instituto tem ainda divulgado e enfatizado a importancia da matéria e devera
realizar campanhas educativas e de conscientiza¢ao, com a elaboragao de planos de comunicagao sobre incidente

de seguranca e de governanca de dados e adocao de medidas de protecao de dados pessoais.
7. TRANSPARENCIA PUBLICA - LEI N° 12.527/2011

A Lei de Acesso a Informagao, confere a Uniao, Estados, DF e Municipios a responsabilidade pela disponibilizacao
das informagoes sob sua guarda a qualquer cidadao que as solicite. No DF, os procedimentos foram definidos na
Lei n®4.990/2012, regulamentada por meio do Decreto n® 34.276/2013. Nesse sentido, visando assegurar o acesso a
informacao, mediante agOes objetivas e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao,
o IBRES observa os principios da administragao publica e as demais diretrizes previstas na legislagao e confere
publicidade a todos os seus atos publicos. Cabe destacar que o cidaddao nao precisa de motivagao e nao ha
necessidade de apresentar uma justificativa para a sua solicitagao, sendo passiveis de negativa de acesso apenas
as informagoes pessoais que nao sejam do proprio solicitante e as classificadas como sigilosas. As informagoes de
interesse geral ou coletivo produzidas ou custodiadas pelo IBRES sao divulgados proativamente por meio da

Internet e atualizadas sistematicamente — Transparéncia Ativa https://www.ibres.org.br . Além do site, a pagina

do instagram (@ibres.social) também divulga as agOes e eventos realizados diariamente .
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8. LEGISLACOES ANTICORRUPCAO, COMPLIANCE E ASSESSORIA DE GOVERNANCA

O IBRES adota uma cultura de disseminagao de conformidade que envolve Compliance, assessoria de Governanca
e Riscos, tendo uma conduta interna proativa ao minimo sinal de irregularidades que sao comunicadas de
imediato ao conselho de integridade, abordando temas pertinentes a conformidade das atividades e que possam
mitigar riscos e prejuizos, tais como: assédio moral, conflito de interesses, politicas de porta-voz, mediagao com

partes relacionadas, de divulgacao de informagoes, legislacoes, dentre outros.

No desenvolvimento de todas as suas atividades, o IBRES esta sujeito as leis a seguir, que visam o combate a

corrupgao e outros ilicitos, dentre as quais destacamos:

* Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira;

* Decreto Federal n® 8.420/2015, que regulamenta a Lei Anticorrupgao e dispoe sobre o Programa de Integridade;
* Decreto Distrital n® 37.296/2016, que disciplina a aplicagao da Lei n® 12.846/2013 no ambito do DF;

* Decreto Distrital n® 39.736/2019, que dispoe sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da

Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
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* Lei Federal n® 9.613/1998, que dispoe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores;

* Decreto-Lei Federal n®2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro), onde encontram-se tipificados, nos artigos 317 e 333,

os crimes de corrupgao passiva e ativa;

* Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade), dispoe sobre san¢oes aplicaveis aos agentes ptblicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢ao na administracao publica direta,

indireta ou fundacional;

* Lei Federal n® 9.790/1999 e 13.019/2014 (Lei das OSCIPS), dispoe sobre o regime juridico das parcerias entre a

administracao publica e as organizag¢oes da sociedade civil;

* Decreto Distrital n® 37.967/2017, que regulamentou a Lei n® 13.303/2016 no ambito da Administracao Publica
Distrital;

* Lei n®6.112/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implantagao do Programa de Integridade nas empresas

que contratarem com a Administracao Publica do DF, em todas as esferas de Poder, e da outras providéncias;
* Lei Complementar n® 01/1994, que dispoe sobre a Lei Organica do TC-DF e da outras providéncias.

* Decreto Distrital n® 41.536/2020, que dispde sobre os procedimentos de registro e apuracao de casos de assédio

moral ou sexual no ambiente de trabalho dos 6rgaos e entidades do GDF.

® Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
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REFERENCIAS ewww.ibres.orgbr ¢ Cédigo de Etica e Portaria CGDF no 157/2020 e Declaragio de
Posicionamento do IIA: As Trés linhas no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles
(https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/handle/1/1046)® Manual de Implementacao de Programas de Integridade
— CGU, julho/2017; e Guia Pratico de Implementacao de Programa de Integridade Publica -CGU, abril/2018; ® Guia
Pratico de Gestao de Riscos para a Integridade- CGU, setembro/2018; ® Programas de Integridade da CAESB

(www.caesb.com.br).
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